REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Alto Hospicio, 11 de Febrero de 2013.-
DECRETO ALC. N® 295/2013.-

R Ley N?19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 19.378 que
tatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, Articulos 45 y demas
pcreto 1.889 de 1995 del Ministerio de Salud, Reglamento de la carrera

puntos; Apelacion presentada con fecha 23 de Enero de 2013, por la referida funcionaria,
en contra de la Calificacién a éste efectuada; y la facultad exclusiva del Sr. Alcalde de
mejorar la calificacion al conocer de ésta por la apelacion del funcionario afectado.

Y CONSIDERANDO:

L- Que, la Ley de Procedimientos Administrativos, en su Articulo 11 inciso segundo,
dispone “Los hechos y fundamentos de derechos deberdn siempre expresarse...”, esto es que
cuando afectaren a particulares o cuando resuelva recursos administrativos, deben ser
fundados.

IL.- Que, dofia Monica Rojas Pifiones, funcionaria Categoria B, Nivel 11 del Estatuto de
Atencion Primaria de Salud de esta Municipalidad, ha interpuesto apelacién en contra
de la resolucion de la Comisién de Calificacion, que si bien la califica en Lista 1, le asigna
un puntaje final de 93.53 puntos, manifestando su disconformidad con el puntaje
asignado al subfactor puntualidad.

IIL- Que en primer lugar, resulta indispensable sefialar que la normativa aplicable al
proceso de calificaciones del personal del Area de Salud municipal, esta constituido por
la ley 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, el Decreto 1.889 de
1995 del Ministerio de Salud, Reglamento de la carrera funcionaria del personal regido
por laley 19.378 y por el Reglamento Interno de Calificaciones de cada municipio.

IV.- Que en ningtn caso resulta aplicable la ley 18.834, Estatuto Administrativo, ya que
dicha normativa tiene caracter general aplicable a los servicios publicos que la misma
ley sefiala expresamente, excluyendo de su aplicacién a las municipalidades (Art. 1°
inciso 2 ley 18.834). Por otra parte, el Area de Salud Municipal tiene normativa propia
que prima sobre cualquier otra norma, de conformidad al principio de especialidad,
establecido en el Art. 13 del Cédigo Civil, razén por la cual las alegaciones formuladas
por el apelante respecto a la ley 18.834 no seran consideradas.

V.- En este orden de ideas, y debido a la ausencia de Reglamento Interno de
Calificaciones, la Ginica normativa que resulta aplicable al proceso de calificaciones es la
ley 19.378, el Decreto 1.889 de 1995 Reglamento de la carrera funcionaria del personal
regido por la ley 19.378 y la ley 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, aplicable supletoriamente en todo lo no regulado expresamente por la ley
19.378.



VL- Que debido a que este municipio no cuenta con un Reglamento de Calificaciones, se
ha utilizado la pauta de evaluacién contenida en el Reglamento Interno de
Calificaciones del personal que se desempefiaba en el Area de Salud de la Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de Iquique, personal que fue traspasado a la
Municipalidad de Alto Hospicio en el afio 2005. La aplicacién de este instrumento ha
sido aceptada y reconocida por los funcionarios del Consultorio Pedro Pulgar
Melgarejo, hasta la fecha, basando sus alegaciones para apelar a las calificaciones
conforme a las pautas y factores alli contenidos.
VIL-Que debido a las falencias que presenta la pauta de evaluacién contenida en el
Reglamento sefialado en el numeral anterior, la Comisién Calificadora elaboro una tabla
de evaluacién de los subfactores “puntualidad” y “asistencia y permanencia”, en
virtud de acuerdo suscrito con los Presidentes de las Asociaciones de Funcionarios IDA
y ATSU y los representantes de las categorias funcionarias, segun da cuenta el libro de
actas de funcionamiento de la Comisién.
VIIL- Que de acuerdo a lo dispuesto en los Dictimenes Nos 44.518 de 2010 y 29.086 de
2011, de la Contraloria de la Reptiblica, el uso de pautas preestablecidas fijadas por las
juntas evaluadoras a objeto de promover criterios homogéneos para efectuar las
calificaciones, no afecta la eficacia del proceso ni se opone a la normativa juridica que
regula la materia.
R, J10 Obstante lo sefialado en el numeral anterior, la tabla de evaluacién
r la Comisién de Calificacién del Area de Salud Municipal respecto al
\. alidad” y “asistencia y permanencia”, no fue comunicada a cada
inicio del proceso calificatorio, a fin de que tomaran conocimiento la

L}.(ae)spuesto en el inciso 2° del Art.59 del Decreto 1889 de 1995, Reglamento de
asearreta funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud.
Por estas razones la nota 6 establecida en la calificacién de la funcionaria Ménica Rojas
Pifiones en el subfactor puntualidad se subira a 7.
X.- Que, asi las cosas, y dadas las facultades que asisten al Sr. Alcalde, es posible
reconsiderar lo resuelto por la Comisién Calificadora, en atencién a lo expuesto en los
considerandos precedentes, razon por la cual, se modificara la calificacion final de la
funcionaria en el subfactor puntualidad.

DECRETO:

1- ACOJASE la Apelacion deducida por dofia MONICA ROJAS PINONES,
Funcionaria de Salud Municipal, Categoria B, Nivel 11 del Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal; en contra de su Calificacién Afio 2012 en el sentido que se
sube la calificacion a ésta efectuada en el subfactor puntualidad, quedando la
funcionaria calificada en Lista 1, con 94.07 puntos, conforme lo expuesto latamente en la
parte considerativa del presente Decreto.



-

2.- Notifiquese personalmente el presente Decreto al apelante, por la Secretaria
Municipal. Si la notificada no fuere habida, autoricese su notificacion por carta
certificada, envidndole copia integra de la documentacion que se requiere notificar.

demas fines a que haya lugar.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA RK
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JO E VALEN
SE

apb

Distribucion:

Recurrente

Contraloria \

Alcaldia

Junta Calificadora
Serv. Traspasados




